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INFORMATIVA EX ART. 13 REG. UE N. 679/2016
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI Al POSTI DI LAVORO

1. CHIE IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E COME PUOI CONTATTARLO

Il Titolare del trattamento per il quale é fornita questa informativa € Progetto Crescere Soc. Coop Soc., con sede a Reggio Emi-
lia (RE), Via J.F. Kennedy n.17, tel : 0522/934524 fax: 0522/306788 (di seguito pit semplicemente “Titolare”), in persona del
suo legale rappresentate pro tempore. L'indirizzo e-mail al quale puoi rivolgere ogni richiesta relativa a questo trattamento &
info@progettocrescere.re.it, pec:progettocrescere@pec.confcooperative.it

2. PERCHE RICEVI QUESTA INFORMATIVA E QUALI DATI TRATTIAMO

Ricevi questa informativa perché ti sei candidato ad un posto di lavoro presso la nostra azienda, o perché ti abbiamo cercato
noi in quanto il tuo CV e la tua esperienza potrebbero essere interessanti per noi. Per poter valutare la tua candidatura ci oc-
corrono alcuni dei tuoi dai e precisamente: a) alcuni dati che il GDPR definisce COMUNI (ovvero i tuoi dati anagrafici, ad esem-
pio, il nome, il cognome, l'indirizzo di residenza; i tuoi dati di contatto come il numero di telefono o I'indirizzo e-mail; i dati rela-
tivi alle tue qualifiche, esperienze lavorative e percorso accademico), b) alcuni dati che il GDPR definisce PARTICOLARI, cioé piu
sensibili perché in grado di fornirci informazioni sanitarie (ad esempio, se appartieni a categorie protette) o informazioni relati-
ve alla tua religione.

3. COSA ClI CONSENTE DI FARE LA LEGGE

Il GDPR e il D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”), come modificato dalla L. 181/2018, ci consentono di trattare i tuoi dati per-

sonali, cosi come indicati nell’articolo precedente, senza necessitad di avere un tuo consenso espresso. In particolare, trattia-

mo:

a) | tuoi dati comuni (v. art. 2.a) ai sensi dell’art. 111-bis del D. Lgs 196/2003, nei limiti delle finalita di cui all’articolo 6, pa-
ragrafo 1, lettera b), del GDPR;

b) |tuoi dati particolari (v. art. 2.a) alla luce del Provvedimento dell’Autorita Garante n. 146 del 5 giugno 2019.

4. POTREMMO PROCEDERE SENZA QUESTI DATI?
Purtroppo, no. Senza i dati sopra indicati non potremo valutare la tua candidatura.

5. CHI PUO ACCEDERE Al TUOI DATI

Per consentirci di raggiungere le nostre finalita di trattamento (art. 2) potremmo consentire ad altri soggetti di accedere ai tuoi
dati. Questi soggetti sono accuratamente scelti per la loro affidabilita e, quando necessario, vengono istruiti con puntuali in-
formazioni sulle modalita di protezione dei tuoi dati. Ci riferiamo, ad esempio, ai nostri responsabili esterni (consulenti, societa
terze che ci aiutano nelle attivita di reclutamento) e ai nostri incaricati (collaboratori e/o dipendenti delegati alla selezione del
personale). | tuoi dati non saranno mai diffusi.

6. DOVE SONO | TUOI DATI

Generalmente cerchiamo di evitare trasferimenti di dati al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che, ove si
rendesse necessario, potremmo avere la necessita di trasferire i dati in paesi extra UE (ad esempio, utilizzando strumenti di ar-
chiviazione in cloud con server basati in USA). In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento avverra in conformita
alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o
adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea e/0 norme vincolanti di impresa.

7. QUANTO CONSERVIAMO I TUOI DATI

| tuoi dati saranno conservati presso i nostri archivi per 24 mesi dal momento della ricezione del CV. Al termine di tale periodo
provvederemo a cancellarli o, se di nostro interesse, a contattarti per chiederti di poterli conservare per un ulteriore periodo di
6 mesi.

8. | TUOIDIRITTI

Il GDPR ti garantisce apposite tutele attraverso I'esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento europeo
679/2016 (GDPR). A esempio, potrai richiedere la cancellazione, la modifica, I'accesso ai tuoi dati personali. Per avere un
quadro completo di quelli che sono i tuoi diritti puoi consultare il Regolamento. Per esercitare uno o piu dei tuoi diritti puoi scri-
vere al contatto del Titolare che abbiamo indicato all’art. 1.

9. DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA GARANTE
Nel caso ritenessi che il trattamento violi i tuoi diritti in qualche modo potrai proporre reclamo all’Autorita Garante per la prote-
zione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del GDPR, verificando le modalita sul sito web www.garanteprivacy.it.

10. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Titolare del trattamento non ha nominato un Responsabile della protezione dei dati.
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